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< Об изменении деятельности организации
На период эпидемии короновируса)

Во исполнение Указа Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 25.03.20г.N92Об к об
объявлении в РоссиЙскоЙ Федерации нерабочих днеЙ>, Постановления Губернатора Московской
обласrи от 12.03.2020 N9 108-пГ к о введении в Московской области режима повышенной
готовности для органов управления и сил Московской областной системы предупреждения и
ликвидации чрезвычайных ситуаций и некоторых мерах по предотвращению распросгранения
новоЙ короновирусноЙ инфекции на территории Московской области> ( в новой редакции с
УЧетом изменениЙ и дополнениЙ от 18,04.20 г Ns 19З-ПГ). Главы городского округа Луховицы
МосковскоЙ области от 23.0З.2020 г. Ng З0. В связи с тем, что ООО кУК кКомфорт> относится к
системе жизнеобеспечения

ПРИКА3ЬlВАЮ:

t. На период продления соблюдения мер по предотвращению распространения новой
КОРОновирусноЙ инфекции продолжить рабоry в штатном режиме до особого
распоряжения .

2. ГубановУ ВалентинУ НиколаевнУ, секретаря - референта, 1954 г.р.., отозвать на работу из
самоизоляции в связи с тем, что ее пребывание на рабочем месте является критически
важныМ для обеспечения нормального функционирования учреждения, обработки и
ознакомлению работающих с посryпающей в большом количестве информации ,
отчетности.

з. Губановой Валентине Николаевне обеспечить доставку с места самоизоляции на место
работы и обратно с использованием средств автотранспорта, состоящего на балансе
учреждения. Создать условия для соблюдения ею мер индивидуальной защиты и
безопасности нахождения на рабочем месте, Вне работы строго выполнять условия
самоизоляции.

4. Печенкиной Татьяне Васильевне, уборщице помеч4ений, находящейся в декретном
отпуске по уходу за ребенком, оказывать необходимую помоlць дистанционно.

5. Определить количество сотрудников, работающих дистанционно - О чел.
6. Установить количество сотрудников, работающих на территории юридического адреса -

не более 10 чел.
7. Установить численность работников учреждения, не подлежащих переводу на

дистанционный режим работы в связи с необходимостью их непосредственного участия в
обеспечении жизненно важных процессов для населения - в кол-ве 30 человек

8. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.
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